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I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera, modalitatea realizérii de catre salariafi a
dreptului la munca si la protectia muncii, la asistenta si protectia sociala.
Prezentele principii reies din activitatea unittii, conditiile de eficientd, necésitatea respectarii
unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza raporturile de muncd dintre
angajator si salariatii .unitatii [IMSP _CS COSAUTI, pentru atingerea unui scop comun —
asigurarea asistenfei medicale a populaiei, impunerea tnui adevér evident, valabil pentru orice
activitate umand desfésurata in colectiv.

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art. art. 198,
199 din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel de ramurd) si
contractului colectiv de munca.

II. ORDINEA DE ANGAJARE $I CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salariatii isi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de munca cu
IMSP CS COSAUTI in forma scrisi, care isi produce efectele din ziua semndrii, dacé
contractul
" efectele din ziua semndrii, daca contractul nu prevede alt ceva.

2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneazd de
citre parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu aplicarea stampilei acesteia. Un
exemplar se pastreaza la unitate, iar celdlalt se iInméneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

d) pe o durata nedeterminata;

e) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

f) pe o duratid determinatd in vederea exercitdrii unor lucrdri cu caracter temporar in

urmétoarele cazuri:
- cu persoanele care isi fac studiile la institutiile de invagamant la cursurile de zi;




- la alegerea, pe o perioada determinatd a salariatilor, in functii elective in autoritatile
publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte organizatii comerciale
si necomerciale;

- cu conducdtorii unitatilor, adjunctii lor i contabilii sefi ai unitétilor;

- 1in alte cazuri prevazute de legislatia In vigoare.

2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP CS COSAUTI este obligatd
sa ceard de la persoana care se angajeaza urmétoarele documente:

f) buletinul de identitate sau alt document, care sd-i confirme identitatea;
g) carnetul de muncd, perfectat in modul stabilit; de la persoana ce se angajeazd pentru
prima data = un certificat care sd adevereasca ultima activitate a acestei persoane;
h) documentul de evidenta militara (pentru cei supusi serviciului militar);
; i) documentul de studii, care sd-i permita activitatea in functia respectiva.
j) certificat medical, in cazurile prevazute de legislafia in vigoare.

Angajarea la serviciu fard prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Daca angajarea in functie necesita cunostinfe speciale, angajatorul este dater sa ceara
de la persoana ce se angajeazd un document care sd adevereasca dreptul de a activa in aceasta
functie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd alte documente, neprevdzute de
legislatie.

2.5. Angajarea se legalizeaza printr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) al angajatorului,
emis 1n baza contractului individual de muncé negociat i semnat de pérti.

La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteazd conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

2.6. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt lucru a salariatului,
angajatorul este obligat:

d) sd aducd la cunostintd salariatului esenta lucrului, condifiile de munca, modul de
remunerare, drepturile si obligatiile tui de serviciu; .

¢) sd aducd la cunostin{d salariatului Regulamentul intern al unitdtii si prevederile
Contractului colectiv de muncé (dacd acesta este incheiat);

f) sa efectueze “un instructaj privind regulile -tehnicii securitatii, respectarea lor, a
regulilor sanitare de producere, anti-incendiare si a altor reguli de protectie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munc3, acestuia i se poate stabili o perioadd de probd conform prevederilor
legislatiei n vigoare.

Perioada de proba trebuie sa fie previzutd in contractul individual de munca. in lipsa
acestuia, se considera cd salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de Contractul colectiv si cel
individual de munca.

2.8. Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de legislafie; orice
renuntare la aceste drepturi este nula.

2.9. Pentru toti salariatii care lucreazd mai*mult de 5 zile se deschid carnete de muncd in
modul stabilit.

2.10. Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar de partile contractului, care se anexeaza la contractul de baza, fiind parte integranta
a acestuia. .

2.11. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni numai fin
circumstantele stabilite de legislatie.

Suspendarea contractului individual de muncé presupune suspendarea prestarii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati) de cétre angajator.

2.12. Desfacerea contractului individual de muncéd se face numai 1n baza prevederilor
legislatiei muncii in vigoare a Republicii Moldova.




2.13. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfaca contractul individual de muncd, incheiat
pe un termen nedeterminat, urmind sa anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile
calendaristice nainte.

Prin intelegerea partilor, contractul individual de muncéd poate fi desfacut si inainte de
expirarea termenului stabilit.

Dupd expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de munci,
salariatul este in drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa elibereze salariatului
carnetul de munca si si efectueze achitarea totald a acestuia pentru munca prestata.

2.14.. Desfacerea contractului de muncid incheiat pe o perioadd determinati poate fi
infaptuita inainte de termen in cazul cind salariatul, din motive de sanatate ori invaliditate, nu-si
poate exercita functiile iar angajatorul nu-si onoreaza obligatiile prevazute de contract sau o face
incalcand legislatia muncii; in alte cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.

2.15. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii, decizii, hotdrari),
care se aduce la cunostinta salariatului contra semnétura.

2.16. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului individual de
muncd pe durati nedeterminatd, precum s$i a celui pe duratd determinatd se admite pentru
motivele stabilite in art. 86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului
sindical (dupi caz), cu respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii
numadrului sau statelor de personal.

2.17. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrdrea) de concediere a salariatului, procedura nu. poate fi repetatd pe
parcursul unui an calendaristic.

in termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de
odihni, in concediul de studii sau in concediul medical.

2.18. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.19. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se face in
baza unei hotérari judiciare si se executd imediat.

III. DREPTURILE ST OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitaii,
tindndu-se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de activitate al unitétii.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitétii,
tindndu-se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii si specificul de activitate al unitagii.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normala a timpului de munci al salariatilor din IMSP CS COSAUTI nu poate fi
mai mare de 40 ore pe saptaimana. ¥

5.1. Pentru anumite categorii de salariafi a caror muncd implica un efort deosebit, durata
timpului de munca se stabileste pe o durata de 35 ore, findndu-se cont de prevederile legislatiei in
vigoare.

5.2. Saptdmana de munca se stabileste de 6 zile cu 1 zi de odihna.

5.3. inceputul zilei de munca — ora _8% .

Pauza pentru odihna si masi — de laora 12° pénalaora  12%° .

Sfarsitul zilei de munca — ora 18%.

Pauza nu intrd in timpul de munca.

5.4. Prin acordul dintre Salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati se poate
stabili un alt program zilnic de lucru decat cel general.




5.5. Munca suplimentara, de regula, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusa numai in cazurile prevazute de lege (se
va fine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.6. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in
limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu acordul reprezentantilor
salariatilor (organului sindical) aceasta limita poate fi extinsa pana la 240 ore.

5.7. Angajatorul este obligat sa {ind evidenta exactd, in modul stabilit, a timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus si de
sarbatoare nelucratoare.

5.8. Munca forfata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortatd (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus salariatului sub
amenintare sau fard acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art. 7 din
Codul muncii).

5.9. Incalcarea termenilor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia, se
considerd munca fortata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6. La elaborarea acestui capitol se va tine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-111
din Codul muncii.

6.1. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru to{i salariatii =~
_IMSP CS COSAUTI

Renuntarea totald sau partiald la concediu din partea salariatului este nula.

6.2. Durata minimd a unui concediu anual de odihna platit se stabileste (este) de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucritoare.

6.3. Pentru salariatii care activeazi in conditii nocive de munci pot fi stabilite concedii
anuale de odihna suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individuale de
munca.

6.4. Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru mamele cu
mulfi copii. ’ .

6.5. Concediul de odihnd pentru primul an de muncé se acord salariatilor dupa expirarea a
6 luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferai dintr-o unitate la _IMSP CS COSAUTI, li se poateacorda concediul
anual de odihna si Inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.6. Concediul anual de odihna, pentru urmétorii ani de munca, poate fi acordat salariatului
in orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihnd anual se acorda pentru anul calendaristic, iar programarea se face
cu cel putin 2 sdptdmani Inainte de sfarsitul fiecdrui an, de catre angajator, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

6.8. Concediul anual de odihnd se acorda salariatului in baza unui ordin (dispozitie,
decizie, hotarari).

Despre data inceperii concediului salariatul%a fi prevenit cu cel putin 2 saptimani inainte.

Concediul anual de odihnd poate fi acordat integral sau fractionat in doud parti (in baza
unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin __3 zile
calendaristice inainte de plecarea in concediu.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensatie bineasca.

Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului
individual de munca.
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6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnd plétit se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotardrea) angajatorului, numai cu acordul n scris al salariatului si numai
pentru situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele
nefolosite din concediu.

Plata muncit salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acordd la Incetarea situatiei respective sau la acordul
partilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fard mentinerea salariului.

6.12. Femeilor salariate din IMSP CS COSAUTI li se acordi concedii sociale conform
legislatiei in vigoare d Republicii Moldova.

6.13. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri scrise, cu
acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplétite, prin emiterea unui ordin respectiv.
Durata lor este de 120  zile calendaristice conform legislatiei ori negociate prin contractul
colectiv si individual de munca.

VIL. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII

7. Angajatorul poartd responsabilitate pentru asigurarea protectiei muncii in unitate si are
urmatoarele obligatii:
Articolul'9. Dispozitii generale
(1) Angajatorul este obligat sd asigure securitatea si sdndtatea lucratorilor sub toate
aspectele ce tin de activitatea desfasurata.
(2) In cazul in care angajatorul apeleazi la servicii externe de protectie si prevenire, el nu
este exonerat de responsabilititile sale In domeniul securitdfii i sdndtatii in munca.
(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitétii si sdnatatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului.
Articolul 10. Obligatii generale
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat si ia mésurile necesare pentru
protectia securitdtii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale,
asigurarea informdril si instruirii, precum si pentru asigurarea organizirii si a mijloacelor
necesare.
(2) Angajatorul este obligat sd vegheze la adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinind
seama de schimbarea Imprejurarilor, cu scopul de a ameliora situatia existenta.
(3) Angajatorul este obligat sa aplice masurile prevazute la alin.(1) si (2) In baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor profesionale;
b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;
d) adaptarea locului de muncé in functie de necesitétile persoanei, inclusiv ale persoanelor
- alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea atenuérii
muncii monotone $i a muncii normate si redurii efectelor acestora asupra sanatatii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sd includa tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor legati de
mediul de lucru;
h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de méasurile de protectie
individuala, cu exceptia cazurilor cind acestea se referd la persoanele cu dizabilitati;
i) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea si sdnatatea
In munca;




j) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd, de instrumente si echipamente
care sa permitd persoanelor cu dizabilitdti mentinerea locului de munca;

k) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viata $i muncé;

1) propagarea odihnei active in rindul salariatilor

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi si {inind seama de natura
activitdtilor din unitate, angajatorul este obligat:

a) si evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de
munca;-

b) sd asigure, Ulterior evaludrii previzute la lit.a) si in functie de necesitati, aplicarea de
catre angajator a masurilor de prevenire, precum si a metodelor de productie si de lucru care
sa duca la imbundtatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatétii lucratorilor si sa fie
integrate 1n toate activitagile unitétii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sénétatea si securitatea
acestora ori de cite ori le Incredinteaza o sarcing; -

d) sa se asigure cé planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultérii
lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecintele alegerii
echipamentului, conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitdtii si sdnatatii
lucratorilor;

¢) s ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sa poata avea
acces numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si sanatatea in
munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi, in cazul In care la acelasi
loc de munca se afla lucratori ai mai multor unitéti, angajatorii acestora sint obligati:

a) sd coopereze in vederea aplicarii dispozitiilor privind securitatea, sdnitatea si igiena in
muncd, luind in considerare natura activitatilor;

b) sd 1si coordoneze actiunile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, luind in
considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Mijloacele financiare cheltuite de catre angajator pentru realizarea masurilor de
securitate i sdnatate in muncé sint deductibile.

(7) Masurile privind securitatea, igiena si sdnatatea in muncé nu vor comporta, in nici o
situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor.

Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevézute la art.9 si 10, angajatorul desemneaza unul
sau mai multi lucrdtori care si se ocupe de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor
profesionale 1n unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie si fie dezavantajati ca urmare a desfasurarii
activitdtilor de protectie si prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dlspuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce rezulta din prezenta lege.

(4) In cazul in care resursele unitaii respective nu sint suficiente pentru organizarea
activitatilor de protectie si prevenire din lipsa personalului specializat, angajatorul este
obligat sa recurgé la servicii externe de protectie si prevenire acreditate in modul prevazut de
lege.

(5) In cazul in care angajatorul recurge la serviciile externe de protectie si prevenire,
acestea vorfi informate de citre angajator asupra factorilor cunoscuti sau suspectati ca avind
efecte asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si vor avea acces la informatiile prevézute la
art.14 alin. (2).

(6) Lucriatorii desemnati vor avea, in special, atribufii privind securitatea $i sdnatatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.




(7) In toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba absolvite cursurile de instruire in domeniul
securitdtii si sanatatii in munca si sa dispund de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si prevenire consultate trebuie sa aibd capacittile si
mijloacele personale si profesionale necesare;

¢) lucratorii desemnati si serviciile externe de protectie si prevenire consultate trebuie sa
fie In numdr suficient pentru a putea asigura organizarea masurilor de protectie si prevenire,
tinind cont de marimea unitaii si/sau de riscurile la care sint expusi lucrétorii, precum si de
distributia acestora in cadrul unitatii.

(8) Protectia si prevenirea riscurilor profesionale, care fac obiectul prezentului articol, sint
asigurate de unul sau de mai multi lucratori desemnati, de unul sau de mai multe servicii
distincte, indiferent daca sint din interiorul sau din exteriorul unitatii.

(9) Lucriatorul desemnat (lucratorii desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de protectie si
prevenire trebuie sd colaboreze intre ei.

(10) In cazul unitatilor in care se desfasoara activitati fara pericole de accidentare-sau de
imbolnavire profesionald, conducatorul unitafii poate sé-si asume atributiile lucratorului
desemnat daci acesta a absolvit cursurile de instruire in domeniul securitatii $i sdnatatii in
munca.

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea

lucrétorilor In cazul unui pericol grav si imediat

(1) In cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este obligat:

a) sa ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, masuri adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii si care iau in
considerare prezenta altor persoane;

b) sa asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie si prevenire, in
special in ceea ce priveste acordarea primului ajutor, asigurarea serviciului medical de
urgentd, serviciului de salvatori si pompieri. .

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele, lucratorii
care vor aplica mésurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a
lucratorilor. i -

(3) Numarul lucratorilor specificati la alin.(2), instruirea acestora si echipamentul pus la
dispozitia lor trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor profesionale specifice unitafii.

(4) Suplimentar la obligatiile prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cit mai curind posibil, toti salariatii care sint expusi sau care pot fi expusi
unui pericol grav si imediat asupra riscului implicat si asupra masurilor luate sau care
urmeazi a fi luate In vederea protectiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav, imediat si inevitabil, s actioneze si s dea indicatii
pentru a le permite lucratorilor sa inceteze lucrul, sé pardseascd imediat locul de munca si sa
se retragd intr-o zona sigurd;

¢) si nu impund reluarea lucrului de catre lucratori in cazul c¢ind la locul de munca mai
persista pericolul grav si imediat, cu exceptia cazurilor bine intemeiate.

(5) Lucritorii care, in cazul unui pericol grdv, imediat si inevitabil, parasesc postul de
lucru sau o zoni periculoasa nu vor fi dezavantajati, ci vor fi protejati impotriva oricéror
consecinfe negative si nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie si se asigure ca toti lucratorii sdi, in cazul unui pericol grav si
imediat pentru propria lor securitate si pentru securitatea altor persoane si in cazul in care
responsabilul imediat superior nu poate fi contactat, pot lua mésurile corespunzétoare in
conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun pentru a evita
consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajatt pentru cazurile specificate la alin.(6), cu exceptia
situatiilor cind ei actioneazi cu imprudenta sau dau dovada de neglijenta.

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului



Angajatorul are si alte obligatii:

a) sd fie In posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la
grupurile sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida care sint masurile de protectie ce urmeazai a fi luate si, in caz de necesitate,
care este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

¢) sd tind evidenta accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de munca a
lucrdtorului pentru mai mult de 3 zile;

d) sa intocmeascé pentru autorititile competente, in conformitate cu actele normative in
vigoare, rapoarte privind accidentele de munc suferite de lucratorii sii;

e) din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de lucru,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, sd adopte solutii conforme cerintelor de
securitate si sanitate In munca, a cdror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea
riscurilor profesionale;

f) sd Intocmeasca, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesitd, un plan
anual de protectie si prevenire care sd includa mésuri tehnice, sanitare, organizatoriee si de
altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care si fie aplicat corespunzitor
conditiilor de lucru specifice unitatii;

g) sd stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in domeniul securitatii si sinatatii in
munca, corespunzétor posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

h) s& asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sdnatate in munca, in spiritul
prezentei legi, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, {inind seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca din unitate;

1) sd asigure §i sd controleze, prin propria competenta, prin intermediul lucritorilor
desemnati si/sau al serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de
cétre toti lucrdtorii a méasurilor prevazute in planul de protectie si prevenire stabilit, precum si
a dispozitiilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

j) sd ia masuri pentru asigurarea unitétii cu materialele necesare informarii si instruirii
lucrétorilor: afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sdnatatea in munca etc.;

k) sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi expusi la locul de munca, precum si asupra masurilor
de protectie si prevenire necesare;

1) s4 angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi s o execute;

m) sd asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologica
periodica a lucrétorilor;

n) sé tind evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, mentionate la art.10 alin. (4)
lit. e);

0) sd asigure functionarea permanenta §i corespunzatoare a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de méasurare si de control, precum si a instalatiilor de captare, de
refinere si de neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice;

p) sd asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corecta si in termenele stabilite a
accidentelor de munca produse in unitate, elaBorarea si realizarea masurilor de prevenire a
acestora;

q) sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sénatatea in munca,
solicitate de inspectorii de muncd in timpul controlului sau in timpul cercetarii accidentelor
de munca; .

r) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca in timpul controlului si
in timpul cercetdrii accidentelor de munci;

s) s& desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucratorii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

t) sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident grav, mortal sau
colectiv, de munca, cu exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stari poate genera alte




accidente de munca ori poate periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

u) sd asigure lucrétorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;

v) sd acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie;

X) sa acorde gratuit lucrétorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradarii
acestuia sau in cazul pierderii calitatilor de protectie.

Articolul 14. Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie séd ia mésurile corespunzatoare pentru ca lucritorii si/sau
reprezentantii acestora din unitate sd primeasca toate informatiile necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie si prevenire atit la
nivelul unitatii, in general, cit si la nivelul fiecirui tip de post de lucru si/sau de functie, in
particular;

b) masurile luate in conformitate cu dispozitiile art.12 alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie s ia masurile corespunzatoare pentru ca angajatorii lucrétorilor
din orice unitate externd incadrafi in munca in unitatea sa si primeasca informatii adecvate
cu privire la aspectele specificate la alin.(1), destinate lucritorilor in cauzi.

(3) Angajatorul trebuie sd ia masurile corespunzatoare ca lucritorii desemnati sau
reprezentantii lucratorilor, pentru a-si indeplini functiile In conformitate cu prevederile
prezentei legi, sa aibd acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de protectie specificate la art.13 lit. a) si
b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la art.13 lit. ¢) si d);

¢) informatiile privind masurile de protectie si prevenire, precum si la informatiile
provenind de la inspectorii de munca.

Articolul 15. Consultarea si participarea lucratorilor

(1) Angajatorii consulta lucratorii si/sau reprezentantii acestora si le permlt sa ia parte la
discuiile ce tin de problemele referitoare la securitatea si sanatatea la locul de munca.

(2) Aplicarea dispozitiilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucrétorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau al reprezentantilor acestora de a face propuneri;

¢) participarea echilibrata a lucratorilor.

(3) Lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor iau parte, in mod echilibrat, ori sint
consultafi in prealabil si in timp util de céatre angajator cu privire la:

a) orice masurd ce ar afecta securitatea si sinatatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor specificati la art.11 alin. (1) si la art.12 alin. (2), precum si cu
privire la activitatile specificate la art.11 alin. (1);

c) informatiile specificate la art.13 si 14;

d) recurgerea, daci este cazul, la serviciile externe de protectic si prevenire, conform art.11
alin.(4);

¢) planificarea si organizarea instruirii previzuti la art.17.

(4) Reprezentantii lucrétorilor au dreptul s3-i solicite angajatorului si ia masuri
corespunzdtoare si sd 1i prezinte propuneri in vederea eliminarii riscurilor profesionale la care
sint expusi lucratorii si/sau a pericolelor.

(5) Lucratorii sau reprezentantii lucratorilor nu pot fi dezavantajafi din cauza desfasurarii
activitatilor prevazute la alin.(1)—(3).

(6) Angajatorul trebuie sd acorde reprezentantilor lucratorilor timp liber, platit
corespunzator, si sd le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite acestora sa-si
exercite drepturile si atributiile ce derivé din prezenta lege.

(7) Lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor au dreptul sa apeleze la inspectorii de
munca in cazul in care considerd ca masurile luate de angajator si mijloacele puse la
dispozifie de acesta nu corespund scopurilor de asigurare a securitatii si sanatatii la locul de
munca.




(8) In timpul inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea
de a prezenta inspectorilor de munca observatiile lor.

Articolul 16. Comitetul pentru securitate $i sdnatate in

munca

(1) Pentru realizarea dispozitiilor art.14 si art.15 alin.(1), la nivelul unitétii se constituie
comitetul pentru securitate si sdnitate Tn munca.

(2) Comitetul pentru securitate si sdndtate in munca se constituie, in baza principiului de
paritate, din reprezentanti ai angajatorului si, respectiv, ai lucratorilor.

(3) Initiator al constituirii comitetului de securitate si sénatate in munca poate fi oricare
dintre parti.

(4) Regulamentul privind organizarea si functionarea comitetului pentru securitate si
sdndtate In munca se aprobd de Guvern.

Articolul 17. Instruirea lucrétorilor

(1) Angajatorul trebuie sé asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o
instruire suficientd, adecvatd, teoretica si practicd in domeniul securitatii si sdnétatii-in
muncd, in special sub forma de informatii, instructiuni gi/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau permutarii;

c) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipamentului de
lucru existent;

d) la introducerea oricérei noi tehnologii sau proceduri de lucru,

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea lucrétorilor in domeniul securitéfii si sandtatii In munca trebuie si fie:

a) adaptata in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor riscuri noi;

b) periodica si pe mésura necesitafii.

(3) Instruirea periodicad a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni.

(4) Angajatorul se va asigura cé lucrdtorii unitatilor din exterior, care desfasoard activitéti
in unitatea sa, sint instruiti adecvat in ce priveste riscurile profesionale pe durata desfasurarii
activitatilor in aceasta unitate.

(5) Reprezentantil lucritorilor au dreptul la o instruire corespunzitoare.

(6) In cazul in care resursele unitatii respective nu sint suficiente pentru organizarea
instruirii lucrdtorilor in sensul alin.(1) din lipsa personalului specializat, angajatorul este
obligat sd recurga la servicii externe de protectie si prevenire acreditate Tn modul prevazut de
lege.

(7) Instruirea conducatorilor de unititi, conducatorilor locurilor de munca, specialistilor,
lucrétorilor desemnati si reprezentantilor lucratorilor se efectueaza indata dupa numirea lor in
functiile respective si periodic, cel putin o data in 36 de luni. Instruirea conducitorilor de
unitati si lucratorilor desemnati se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciile
externe de protectie si prevenire. Instruirea conducétorilor locurilor de muncd, specialistilor
si reprezentantilor lucritorilor se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciul intern
de protectie si prevenire sau de serviciile externe de protectie si prevenire.

(8) Instruirea lucratorilor prevazutd in prézentul articol are loc in timpul programului de
lucru, in interiorul sau in afara unitagii. Costul instruirii se suporta de catre angajator.

Articolul 18. Indemnizatia unica in cazul reducerii

capacitatii de munca sau decesului
lucratorului In urma unui accident de
muncd sau a unei boli profesionale

(1) Lucratorului caruia i s-a evaluat procentul capacitafii de munca péstratd ca urmare a
unui accident de munca sau a unei boli profesionale i se plateste, din contul unitaii care
poartd vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala, pe lingd despagubirea
stabilitd de lege, o indemnizatie unicd, luindu-se ca baza salariul mediu lunar pe tard, pentru




fiecare procent de pierdere a capacitatii de munca, dar nu mai putin de un salariu anual al
accidentatului.

(2) In caz de deces al lucratorului in urma unui accident de munci sau a unei boli
profesionale, unitatea care poartd vina pentru accidentul de munca sau pentru boala
profesionald repard prejudiciul material persoanelor care au dreptul la aceasta, in modul si in
mdrimea stabilitd de lege, si, In plus, le plateste, din contul mijloacelor proprii, 0
indemnizatie unicd, luindu-se ca baza salariul mediu anual al celui decedat, inmultit la
numdrul anilor completi pe care acesta nu i-a trait pina la virsta de 62 de ani, dar nu mai
putin de 10 salarii medii anuale.

(3) Plata indemnizatiei unice prevazuta la alin.(1) si alin.(2) se efectueazi incepind cu data
de 30 mai 2008.

(4) Daca reducerea capacitatii de munca sau decesul lucritorului a survenit in urma unui
accident de muncé nu numai din vina unitatii ci si a accidentatului, se aplica raspunderea
mixtd conform legii si marimea indemnizatiei unice se reduce in dependenta de gradul de
vinovétie a accidentatului. -

(5) Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la aceasta de catre unitatea
care poartd vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionald, in modul stabilit
de Guvern.

(6) In cazul in care unitatea nu dispune de mijloacele respective, plata indemnizatiei unice
se efectueazi, In baza hotaririi instantei judecatoresti, din contul oricaror bunuri sau mijloace
ale unitatii.

(7) Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineazi de cdtre instanta
judecitoreasca.

(se enumerd conform prevederilor art. 9-20 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr.
186 din 10.07.2008).

7.1. Salariatii au urmétoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:
Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea profesionala si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile de securitate si sénatate in munca primite din partea
angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionald
nici propria persoand si nici alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile
lui In timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare,
sa 1l inapoieze sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

c) sd excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale
masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

-d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate sd o considere un peric8T grav pentru securitate si sindtate, precum si
orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinid conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atita timp cit este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munci sau pentru a
da posibilitate angajatorului sa se asigure ¢ mediul de lucru este in siguranta si nu prezintd
riscuri profesionale in activitatea lucratorului;

g) sd Insuseasca si sd respecte instructiunile de securitate si sdndtate iIn munca.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplicd, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3
alin.(2) lit.c)-h).




Articolul 20, Drepturile lucrétorilor

Fiecare lucrator este in drept:

a) sd aiba un post de lucru corespunzétor actelor normative de securitate si sdnétate in munca;

b) sd obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta
riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc
profesional,

c¢) sarefuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori séndtatea sa
pind la Inldturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) si fie instruit si $d beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitétii si sdnatétii in
muncé din contul angajatorului;

) sé se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce {in de securitatea i sanatatea
in muncé;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor
legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea
accidentului de muncd sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sé fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectudrii acestui examen.

' Capitolul V
DISPOZITII DIVERSE
Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor li se asigurd examenul medical corespunzitor riscurilor
profesionale cu care acestia se confrunta la locul de munci se stabilesc potrivit actelor normative
emise de Ministerul Sanatitii, cu consultarea patronatelor si sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) vor fi formulate astfel incit fiecare lucrator sa beneficieze cu
regularitate de examen medical. :

(3) Angajarea si transferul unor categorii de lucratori la alt lucru se vor face conform avizelor
medicale eliberate in temeiul examenelor medicale.

(4) Cheltuielile ce tin"de organizarea si efectuarea examenului medical sint suportate de
angajator.

Articolul 22. Grupuri sensibile la riscuri specifice

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice: femeile gravide, lehuzele sau femeile care
aldpteaza, persoanele in virsta de pind la 18 ani, precum si persoanele cu capacititi functionale
limitate trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Angajatorii sint obligati sd amenajeze locurile de munca {inind seama de prezenta in
unitate a grupurilor sensibile la riscuri specifice.

Articolul 23. Raspunderea pentru incédlcarea prezentei

legi si a altor acte normative de securitate
si sdndtate Tn munca

-Persoanele cu functii de raspundere si lucratorii vinovati de incéalcarea prezentei legi si a altor
acte normative de securitate si sanatate in munca Poarta raspundere materiald, disciplinara,
administrativa si penald conform legii.

7.2. Cercetarea accidentelor de muncé se face conform prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca.

7.3. Persoanele cu functii de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea normelor de
protectie a muncii poartd raspundere materiala, disciplinard, administrativa si penald in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

VIIL STIMULARILE ST SANCTIUNILE
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8. Pentru Indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc urmétoarele
stimulari:

f) mulfumiri;

g) acordarea de premii;

h) distingerea cu un cadou de pret;

1) distingerea cu Diploma de onoare;

j) alte stimulari.

8.1. Stimuldrile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul sindical al
unitatii, se aduc la cunostmta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de muncd al
salariatului.

8.2. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urméatoarele sancfiuni
disciplinare:

€) avertisment;

f) mustrare;

g) mustrarea aspra,

h) concedierea.

8.3. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei de
munca este interzisa.

8.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplicd doar o singurd sanctiune.

IX. PRINCIPII FINALE

9. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al __ IMSP CS COSAUTI
contra semniturd, de citre angajator si are efecte juridice de la data semnarii de cétre salariat.

9.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art.
198 din Codul muncii.
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